
雇用しない人材活用の手段 ～副業プロ人材活用のススメ～

都市部の優秀なプロ人材を副業として迎え入れる、新たな人材活用手段が注目されています。
経営課題（売上拡大・生産性向上・ DX推進 ・ EC対応etc.）を、月5万円～で解決しませんか？
本セミナーでは実際に副業プロ人材を活用した地方企業様の事例をご紹介します。
経営者、人事責任者・担当者の方をはじめ、ご興味のある方はぜひこの機会にご参加ください。
<参加特典>求人申込(副業求人)をされた企業につきましては、企業求人ページを無料で作成いたします。

2022年11月24日(木)

14:00～15:30

第一部「副業プロ人材活用のススメ」
第二部「都市部のプロ人材が多様化する経営課題を解決」

要申込

参加費
無料

ZOOMｵﾝﾗｲﾝ開催

先着
100名

商工組合中央金庫（静岡支店・沼津支店）・静岡県プロフェッショナル人材戦略拠点 共催オンラインセミナー
協力:

右のQRまたは下記URLより申し込みください
(申し込み期日 : 11月23日(水) 13:00 まで)

URL https://forms.gle/NuUATg5s8BqWfDoF7



・開会挨拶 (14:00～) 静岡県プロフェッショナル人材戦略拠点マネージャー / 石渡 和美

・第一部 講演：副業プロ人材活用のススメ(14:05～14:45)
講師：株式会社みらいワークス 地方創生担当役員 Glocal Mission Jobs編集長 高橋 寛

・第二部 都市部のプロ人材が多様化する経営課題を解決(14:45～15:20)
‐ 県内及び全国における活用事例をもとに売上アップや生産性向上を実現した事例をご紹介します‐

・質疑応答、閉会 (～15:30)

静岡県プロフェッショナル人材戦略拠点 TEL:054-653-1015 Mail: pro-jinzai@shizuoka-cci.or.jp

［申込方法］裏面のQRコードまたはURL先のWEBフォームよりお申込みください。［11月23日(水）13時〆切］

概
要

拝啓 地域企業の社長・オーナー・人事部の皆様。
コロナ禍が続き、首都圏のプロフェッショナル人材の多くが地域で働くことへの興味関心を高めている今、都市
部の優秀なプロ人材を副業として迎え入れる、新たな人材活用手段が注目されています。貴社の経営課題（売上
拡大・生産性向上・ DX推進 ・ EC対応etc.）を、月5万円～で解決しませんか？本セミナーでは実際に副業プロ
人材を活用した地方企業様の事例をご紹介します。ぜひこの機会にご参加ください。
＜セミナー参加特典＞
求人申込(副業求人)をされた企業につきましては、企業求人ページを無料で作成いたします。

2018年より地方創生を目的に政府主導で設立された日本人材機構に参画、首都圏ハイクラス人材向け地方転職

サービス「Glocal Mission Jobs」を立ち上げる。2020年7月より(株)みらいワークスに事業譲渡された後も、

都市から地方への人の流れを創るべく、内閣府や各県庁などの行政と連携しながら全国を行脚する日々。

2022年4月より地方創生担当役員に就任し、Glocal Mission Jobs 編集長も務める。

セ
ミ
ナ
ー

▼事例①
県内企業における副業プロ人材の活用事例を多数ご紹介。(業務改善、商品開発、WEBマーケ)

▼事例②
食品包装製品の開発・製造会社にて、ECサイト（BtoB）の活用をデジタルマーケティングの副業プロ人材が支援し、売上アップを実現。

▼事例③
老舗ピット金物メーカーにて製造工程の自働化を生産工程改善の副業プロ人材が支援し、成果を創出。その後当企業へ転職・移住。


